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Medlemsresan

Under aret ska forbundsstyrelsen fortsitta arbetet med vara medlemsresor. Begreppet
medlemsresa symboliserar mojligheten for medlemmar att kunna utvecklas inom sin specifika roll

oavsett om de dr spelare, ledare, funktionirer, domare eller fértroendevalda.

Genom att tydliggora vilka behov som finns for att kunna géra denna medlemsresa ska vi

fortsitta med att genomlysa stora delar av verksamheten. Det handlar om arrangemang,

tavlingsverksamhet, utbildningar och hur vi utvecklar och organiserar var demokrati i férbundet
for att tillgodose olika behov under resans gang. Och inte minst om hur vi utvecklar och

forbattrar kommunikationen.

Medlemsresan ska vara:

®  inkluderande — vilket innebir att alla medlemmar ska ha samma moijligheter att delta pa

samma villkort.

e /rge— vilket innebir att alla ska kdnna sig trygga i boulens alla miljéer; oavsett om det ar

pa planen, i fikarummet eller under styrelsemotet.

o jamstilld — vilket innebir att min och kvinnor ska ha samma moijligheter. Infér 2030 vill vi
uppni en 40/60-férdelning pa alla nivier och i alla sammanhang.

o  fillatande — vilket innebar att det dr okej att gora fel. Nir sa sker utvirderar vi resultatet

och justerar beslut eller handlingar prestigelost och utan att doma varandra.

Arbetet leds av forbundsstyrelsen men en stor del av arbetet sker i kommittéerna och i distrikten.

Inkluderande

Trygg

Jamstalld

Medlemsresan ar

Tilldtande

L 4 4 4

+  Lika villkor oavsett kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell Iaggning och alder.

+  Alla deltar pa lika villkor. Alla!

+ Glidje och gemenskap
*  Rentspel
* Barnkonventionen

+ Lika méjligheter fér man och kvinnor.
+  Vistravar efter 40/60 pa alla nivier i alla medlemsresor

*  Vihar en kultur dar det ar okej att gora fel
* Vidar dppna och &rliga och utvecklas tillsammans



Forbundet 2030

Vi ska ligga 1 framkant nir det kommer till jamstilldhet, paraverksamhet, utbildning,
elitverksamhet, breddverksamhet, ungdomsverksamhet, vuxenverksamhet, arrangemang och
organisation. Vi ska ha malet hogt stillt och blicken langt fram, for vi har potential att attrahera
minniskor och grupper som inte alla idrotter har.

Mlen dr att vira foreningar dr nyfikna och breda i sin verksambet och att vi har en naturlig och framskjuten
Pplats i idrottsrirelsen pd alla nivder och platser i sambillet.

Styrelsens inriktning

Till styrelsens forfogande star frimst forbundets personal och kommittéer, men dven andra
engagerade. Vi vill framat, men det dr av yttersta vikt att vi har hela boulesverige med oss, darfor
maste styrelsen fokus vara lika stora delar att leda arbetet som att entusiasmera. Det kan vara
genom att bjuda in till konferenser likval som att besluta 1 avgérande fragor.

Forbundsstyrelsens ansvar ar ocksa att halla blicken hogt 1 det strategiska arbetet. Det primira ar
inte att arbeta 1 boulens detaljfragor utan snarare att bevaka omvirlden for att pa sa sitt bereda
arbetet till de som verkligen ska grotta ned sig i boulens vardag.

Styrelsens konkreta mal
Styrelsen ska sla an tonen f6r hela verksamheten. Under dret handlar det frimst om;

e att se till att de som ska forverkliga en ny administrativ plattform for forbundet
har de forutsittningar som krivs

e att skapa mojligheter till att var damsatsning blir allmant kind i hela landet

e att skapa mojligheter till en utvecklad paraverksamhet

e att var utbildningsverksamhet fortsitter utvecklas sa att allt fler blir en del av att
savil utbildas som att utbilda

e att arbetet med medlemsresor fister i verksamhetens alla delar och ger avtryck 1
distriktens och foreningarnas arbete

e att var personal stirks och utvecklas 1 savil sitt vardagliga arbete som i de nya
utmaningar man stills infor

e att utforska nya strategier f6r kommunikation med savil “vara egna” som de
utanfor boulens sfir

e att paborja arbetet med en ny strategi bortom 2025 och i samklang med RF:s
arbete

e att praktiskt omsitta den organisationsutredning kring verksamhetsar som
genomforts, till ett fardigt forslag om hur en 6vergang till 2-ariga verksamhetsar
kommer ga till.

Hur styrelsen vill arbeta fér att n@ malen

Styrelsens frimsta aktorer ar de anstillda, kommittéerna, distrikten och foéreningarna.

Pa sikt maste foéreningarna involveras mer tydligt i férbundets verksamhet och under aret ska
kommunikationen med féreningarna utvecklas. Det handlar dels om att medvetandegora de
mojligheter som férbundet bistar med, men aven tala tydligare kring de krav férbundet stéller.



Distrikten ska vara en del av forbundets verksamhet och férbundsstyrelsens forlingda arm
1 strategiska fragor. Konferenserna ir en del 1 att utveckla arbetet, men dven via remisser och
arbetsgrupper kan distrikten bidra till férbundets utveckling.

Vir personal ska ges de forutsittningar som kravs for att arbeta operativt med boulens utveckling
och foérvaltning. Styrelsen ska vara tydliga i forvintningarna och dirmed ocksa leva upp till de
krav som kan stillas pa styrdokument, kompetensférsorjning och stod.

Styrelsen ska ocksa vara delaktig och ansvarstagande gentemot de organisationer vi férvintas
samverka med, savil nationellt som internationellt. Férbundet har ett ansvar gentemot
idrottsrorelsen i stort nationellt och de internationella bouleférbunden nir det kommer till
boulens styrfragor. Det ir styrelsens fulla ansvar att den samverkan sker kontinuerligt och
noggtrant.

Kommunikation

Kommunikation bygger pa att det finns en avsidndare och en mottagare. Avsindaren i férbundet
ar forbundets inre bestindsdelar (férbundsstyrelse, personal, kommittéer, arbetsgrupper och
andra knutna till fé6rbundet) och mottagare ar distrikten, foreningarna, medlemmarna och virlden
utanfor férbundets sfir.

Det ir en sak att skicka och ta emot information, att fa det spritt och att fista dr betydligt svarare
och det dr inget problem isolerat till Svenska Bouleférbundet.

De vanligaste kommunikationsvigarna nir det kommer till nyheter inom férbundet 4r hemsidan
och Facebooksidan, men dven nyhetsbrevet dr en framgéangsrik vag. Dessa kommer fortsatt vara
viktiga delar, men férbundsstyrelsen kommer aven utforska andra kommunikationsviagar for att
hitta nya malgrupper och fler medlemmar. Nu nir den nya hemsidan kommit pa plats kommer

den att bli ett viktigt redskap i utvecklandet av kommunikationen av det vi gér och vill visa upp.

Likasa kommer ett framtida administrativt system bli en faktor som kommer férbittra och férfina
kommunikationen inom férbundet. Den ska dels vara ett bittre verktyg, men dven mer
anvindarvinlig och underlitta informationsflode.

Det vanligaste sittet att ta kontakt med forbundsstyrelse, personal och kommittéer dr via mail.
Ambitionen ir att svar och aterkoppling sker skyndsamt, men dr naturligtvis starkt beroende pa
hur arbetsbelastningen ser ut f6r saval anstillda som fortroendevalda. Férbundets inre delar
kommunicerar oftast via plattformen Teams. Den fungerar i vardagen som en motesplattform
likvil som en dokumentationsplattform. Det ir ett stindigt pagaende arbete 1 att hitta ritt i den
djungel som litt uppstar nir manga personer och mycket information samlas pa en och samma
plats.



Jamstalldhet

Vi kan konstatera en vikande trend 1 verksamheten nir det kommer till kvinnliga aktiva,
fortroendevalda, ledare och funktionirer. Det dr en trend vi maste vinda.

Det kommer konkret under aret ge inslag av triningshelger, funktionarstriffar och
utbildningsinsatser riktade till kvinnor och flickor och som anordnas pa forbundsniva. Malet ér
att skapa forum for kvinnliga utovare, fortroendevalda, ledare och funktionirer men ocksa att
hitta och bli fler.

Strategiskt viktiga fragor blir att identifiera vilka behov som finns men som inte tillgodoses idag
men ocksa hitta ritt i att inte isolera dessa insatser utan lata dem bli en naturlig del av 6vrig
verksambhet.

Det hir arbetet behéver pa sikt sprida sig till distrikts- och foéreningsniva, darfor vill vi tydligt sla
an tonen 1 verksamhetsplanen sa att den kan visa vigen foér framtiden.

Trygghetsprojekt

Ansvarig for projekt 65+ dr utvecklingsansvarig Frida Milevi.

Likt férandringen fér Skolsamverkan kommer dven projekt 65+ framgent inga som en
inriktningsdel inom ramen f6r Riksidrottsforbundets verksamhetsstéd for Vuxenidrott, och ar
dirmed tvaarigt. Vi startade fOrra aret med att skicka ut en medlemsenkat for att bland annat
kartligga tillginglighet och graden av trygga idrottsmiljéer. Under 2024 vill Svenska
Bouleférbundet fortsatt fokusera pa att utveckla trygga idrottsmiljoer, utveckla foreningslaran,
sprida HLR-kunskap och skapa forutsittningar f6r fler sociala aktiviteter f6r malgruppen.

En annan del vi kommer att fokusera pa ir att ge foreningar information hur den befintliga
utbildningsmiljon fungerar inom idrotten, da den sillan dr anpassad for den dldre malgruppen. Vi
behéver vara den som bygger broar mellan RF-SISU distrikt och vara medlemsforeningar for att
deltagandet fran vara dldre ska 6ka.

Internationellt arbete

Svenska Bouleférbundet kommer ocksa under 2024 att f6rsoka paverka sportens och de
internationella organisationernas utveckling inom ramarna for det europeiska férbundets (CEP)
och det internationella férbundets (FIPJP) verksamhet. Arbetet ska praglas av den svenska
idrottsrorelsens virderingar om glidje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ritt att
vara med och rent spel.

Lasse Francks mandat som ledamot av CEP:s styrelse gar ut under 2024 och SBF har nominerat
honom f6r omval.



IT och digital utveckling

Under andra halvan av fjolaret intensifierades arbetet med framtagande av nya system for tavling,
administration, licens- och medlemshantering. Det mesta talar f6r beslut inom omradet under
forsta kvartalet vilket kommer innebira att stora ekonomiska och personella resurser under aret
kommer att liggas pa att arbeta vidare med frigan, men nu i ett betydligt mer skarpt lige.
Bouleférbundet har skt samverkan med ett antal andra specialidrottsfrbund (SF) for att kunna
dela pa kostnader. De flesta SF har manga liknande behov avseende till exempel licens- och
medlemshantering och det finns mycket att vinna pa att dirfér bygga gemensamma losningar.
Samtidigt finns det mycket som behover vara en del av ett tivlingsadministrativt system som ar
specifikt for boule och utvecklandet av dessa delar kommer vi att behova bira sjilva. Det idr
viktigt att podngtera att den tilltdnkta I6sningen inte ar ett “tdvlingsverktyg”, det ersitter till
exempel inte Boule App, utan utgér sjalva basen och grunden for all administration kopplat till
medlemmar, féreningar, tivlingar etc.

Vi kommer att fortlépande informera hur det hela utvecklas och involveringen kommer att 6ka
nér vi nirmar oss en eventuell lansering. Malet ar att det ska kunna komma pa plats under aret,
men det dr for tidigt om det ersitter befintliga processer till 2025. Finansieringen ir till stora delar
forberedd genom tidigare beslut, vi har dessutom erhallit ett sarskilt RF-st6d som hjilper oss
ytterligare. Som alltid dock, nir det handlar om okénda faktorer édr det rimligt att fOrutsiga att
ytterligare kostnader utover redan reserverade kan komma att bli aktuella.

ParaBoule

Personer med funktionsnedsittning 4r en malgrupp som har en naturlig plats inom boulen, och
paraboulen ir en sjilvklar del av forbundets uppgift att se till att det finns sa bra forutsittningar
som mojligt f6r de som vill utéva var sport. Vi ser darfér fram emot 2024 som ett mycket
spannande ar for paraverksamheten inom férbundet, dir vi fr forsta gangen har dedikerade
resurser som ska arbeta med omradet mot tydligt uppsatta mal.

Férbundsutvecklingsplanen

Svenska Bouleférbundets férbundsutvecklingsplan (FUP) for perioden 2024—25 innehaller fyra
effektmal f6r omradet paraverksamhet, dvs verksamhet f6r personer med funktionsnedsattning.
Deras gemensamma fokus ér att h6ja kompetensen inom férbundet nar det giller den aktuella
malgruppen, samt att fler personer med funktionsnedsittning ska ges mojlighet att engagera sig
inom boule som utdvare, ledare eller annat.

Effektmal 1 ir att det ska vara latt att hitta en férening som bedriver paraverksamhet. Hir
kommer vi folja upp den foreningsenkit som genomférdes under hésten 2023 mer ingidende och
kontakta vara distrikt och enskilda féreningar f6r uppféljande intervjuer. Vi kommer ocksa arbeta
med hemsidan sa att det finns aktuell och relevant information upplagd om ParaMe och
toérbundets 16pande verksamhet. Ytterligare en viktig del ar att forbiattra och utveckla LOK-stodet
aven for parautévare.



Effektmal 2 handlar om att Bouleférbundet ska vara den naturliga hemvisten for
boulerelaterad verksamhet riktad mot personer med funktionsnedsittning. Det innebir att vi
fortsitter processen med Parasportférbundet om ett eventuellt inforlivande av boccia som en del
av Bouleférbundet framéver. Det innebir ocksa att samarbeta med andra organisationer och
sammanhang utanfor férbundet dir boule finns idag.

Effektmal 3 innebir att etablera boule som en naturlig idrott f6r personer med
funktionsnedsittningar. Hir behovs arbete med riktlinjer, definitioner och samlingspunkter, men
ocksa visibilitet, marknadsféring och uppsékande verksamhet. En viktig del dr att de aktiva sjilva
far vara med och péaverka hur deras verksamhet ska se ut.

Effektmal 4 riktar sig mot internationella sammanhang, dir Bouleférbundet vill vara med och
paverka forutsittningarna for denna verksamhet. I detta ingar bland annat studiebesok pa olika
storre tavlingar hos andra idrotter och ta fram rutiner for internationellt deltagande.

Projektstéd ParaBoule

Ut6ver forbundsutvecklingsplanen driver forbundet ocksa projektet ParaBoule under 2024, som
finansieras av projektmedel frin Riksidrottsforbundet. Projektet dr mer begransat 1 sin inriktning
an forbundsutvecklingsplanen och fokuserar fraimst pa att bygga upp kompetensen inom
toérbundet for dessa fragor och sedan féra den kunskapen vidare inom var organisation. Det
handlar till exempel om att gora studiebes6k hos andra idrotter, delta 1 utbildningar och
nitverkstriffar, ta kontakt med funktionsrittsorganisationer, gora presentationer pa férenings-
och distriktstriffar, lyfta positiva exempel, och sa vidare.

Projektet har ocksa som mal att arbeta for att ParaBoule ska uppfattas som en sjalvklar del i vara
féreningars verksamhet och utveckling. Minst 12 foreningar ska vara registrerade 1 ParaMe,
Parasportférbundets plattform for personer med funktionsnedsittning som vill hitta en idrott
som passar dem, vid projektets slut. Vara foreningar och distrikt ska arbeta aktivt for att attrahera
och engagera malgruppen 1 sin verksamhet, genom triningar, tavlingar och andra aktiviteter.
Forbundets hemsida ska vara en naturlig plats fOr att hitta information om var paraverksambhet,
och vira parautévare syns i sociala medier pa samma sitt som andra spelare.

Tillgéngliga anldggningar

Under 2024 kommer vi ocksa fortsitta arbetet med att kartligga vara bouleanldggningar utifrin
tillganglighetsperspektivet, med avseende pa var de finns och hur tillgingliga de ar f6r de som vill
anvinda dem. Det dr information som ir till nytta for alla i var sport men dven de som ar
intresserade av att borja spela. Vi hoppas darfor att distrikten och féreningarna hjilper oss med
denna kartliggning sa mycket som méjligt.



Skolboule Sverige

Ansvarig f6r Skolboule Sverige dr utvecklingsansvarig Frida Milevi.

I ar har Skolboule Sverige dndrats fran ett projekt till att vara en inriktningsdel av
Riksidrottsforbundets verksamhetsstod f6r barn och ungdom, och stédet ar darmed tvaarigt. Nu
har projektet spridits i landet och varje ér far allt fler mojlighet att hitta till det roliga konceptet.
For att vi ska kunna fortsitta sprida pa basta sitt har férbundet konstaterat att vi behéver utbilda
fler ledare som ska vara utgora en slags katalysator och veta hur Skolboule Sverige funkar. Detta
for att hinna utbilda och na ut till fler av vara medlemsféreningar.

Svenska Bouleférbundet har som mal att fortsitta delta pa olika nitverkstriffar som RF-SISU
distrikten anordnar. Detta dr f6r att bredda och att fler barn och ungdomar ska fa ta del av att fa
spela boule i skolan.

Ett annat utvecklingsomrade ar att fortsitta jobba medialt for att ge fler forutsittningar att hitta
till Skolboule Sverige och hur en férening kan ta sig an konceptet 1 boulehallen pa hemmaplan.
Milet med hela Skolboule Sverige ar att kunna leda boule pé ett nytt kreativt sitt och fortsitta
skapa hjilpmedel, for att fortsitta utvecklas med olika Gvningar. Vi ska dven ta fram Gvningar
som passar skolmiljon for att ge pedagogerna bista forutsittningar att vilja anvinda sig av vart
material.

Ungdomskommittén

e Prins Bertil Junior Cup (PBJC)
Vi kommer tillsammans med arrangerande férening genomfora PBJC och féra
traditionen vidare med att utse distriktens juniordubbel. (licens krivs)

e Sommarliger
Vi kommer att erbjuda ungdomar ett sommarliger dir de kan utvecklas och ha kul
tillsammans med en arrangerande forening. Malgruppen ar barn och ungdomar mellan 7—
17 ar ddr de skall kunna trinas och utvecklas. Malet dr ocksa att vidareutveckla och
utbilda ungdomsledare som ar mellan 18-25 dr, genom att ge dem méjlighet att agera
ungdomsledare. (inget licenskrav)

e Ungdomstour 2024
Vi kommer, tillsammans med arrangerande foreningar genomfora forslagsvis 4st tivlingar
runt om i landet. Malgruppen ir alla mellan 7-254r (inget licenskrav)

e Ungdomsgrupp/rid (Ungdomsledare)
Vi kommer att skapa en referensgrupp av ungdomar dar malet dr att 6ka ungdomars
inflytande i utvecklingsarbetet.

e Trygg idrott
Fortsitta arbetet med att stotta arrangerande féreningar att jobba med trygga och sikra
miljoer dir vara ungdomar kan triffas, trivas och ma bra. Giller f6r samtliga ovan
nimnda event.

e LOK-stod
Vi kommer fortsitta med informationskampanjer for att fa vara féreningar att s6ka LOK-
stod och forsta vikten av lokstodsansokningarna.



e Utvecklingshelg
En utvecklingshelg dir vi aktivt arbetar med budget, verksamhetsplan- och
aktivitetsplanering infér kommande ar.
e Boule-SM
Vi kommer att finnas pa plats och jobba aktivt med:
Information om vart ungdomsarbete
Generationstrippel
Trygg idrottsarbete
e Samarbeta med junior- & U23-férbundskaptenerna
Vi ska tillsammans med férbundskaptenerna f6r junior- och U23-landslaget samarbeta
genom gemensam narvaro pa utvalda ungdomsevent. Detta f6r att fa en réd trad genom

samtliga ungdomsevent samt att fortsitta utveckla och férbereda ungdomar f6r en
fortsatt satsning.

Landslagsorganisationen (f.d. Elitkommittén)

Inom ramen f6r den elitutvecklingsplan (EUP) som limnades in till Riksidrottstorbundet forra
aret finns det ett antal prioriterade omraden fOr organisationen att arbeta vidare med.

Redan under 2023 breddades organisationen genom rekrytering av personer som kan bidra till
verksamhetens utveckling, utan att personerna besitter formella forbundskaptensroller, och
planer finns pa att ytterligare bredda organisationen.

Den som har f6ljt debatten runt elitidrottsstodet inom Riksidrottsférbundet vet att
diskussionerna har varit heta. Det dr dnnu oklart hur de framtida kriterierna for férdelning av
stodet kommer att se ut — det arbetet har precis pabérjats — och diarmed hur det kommer att
paverka Bouleférbundets maojlighet att ta del av det. Alldeles oavsett kommer vi att arbeta for en
utdkad samverkan inom ramen fér RE:s elitidrottsarbete for att ytterligare kunna utveckla var
verksamhet, inte minst inom omriaden som mental traning, kostlira och triningsuppligg inom
precisionsidrott.

Tillsammans med forbundskaptenerna gors verksamhetsplaner f6r respektive landslag som syftar
till att utveckla lagen och att de ska kunna prestera pa savil kort som lang sikt. Malet ér att kunna
representera med landslag vid samtliga misterskap under aret (EM 1 singel och dubbel, Schweiz,
EM f{6r damer, Spanien, U23-/junior-EM {6t tjejer och killar, Spanien och VM {6t herrar,
Frankrike).

Arbetet med att fa mojligheten att arrangera VM 2027 kommer att fortga under aret och sker
frimst inom ramen for landslagsorganisationens verksamhet.
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SM-organisationen (f.d. SM-kommittén)

arbetar 16pande med Boule-SM 1 Lund

arbetar lI6pande med Boule-SM 1 Givle

jobbar aktivt med att hitta en virdstad f6r Boule-SM 2026
ska ta fram nya riktlinjer géllande precisionsskyttet

jobbar I6pande med SM-veckan i Visteras

foljer upp och utvirderar programmet under Boule-SM
foljer upp och utvirderar klassindelningen under Boule-SM

Tavlingskommittén

kommer att hantera sanktioneringen av regionala, nationella och internationella
tavlingar, samt 6vriga arrangemang som hamnar hos TK

kommer att hantera sanktioneringen av férbundsarrangemang

kommer arbeta med revidering av tavlingsbestimmelser, vid behov och pa uppdrag
Dessa uppdateras och blir giltiga fran och med 1 januari varje ar

kommer fortsitta att utreda var tivlingsverksamhet

och SM-organisationen kommer ta fram riktlinjer for var nya klass SM f6r mixade lag
och DK kommer fortsatt ha en gemensam helg for att utveckla samarbetet

kommer fortsatt vara en del av den tivlingsutredning som har startat

Domarkommittén

Domarkommitténs verksamhet kommer att vara koncentrerad pa de ansvarsomraden och rutiner

som beskrivs i verksamhetsberattelsen. Verka for en forbattrad kommunikation med forbundets

beslutande organ, 6vriga kommittéer samt med distriktens domaransvariga.

DXK:s absoluta fokus och mest prioriterade satsning infér 2024 dr att utbilda fler nationella

domare och dd med inriktning pa jamstalldhet att fa utbilda fler kvinnliga.

Oka samsynen kring domarens uppgifter och agerande samt 6verlag ¢ka den inhemska

regelforstaelsen.

Utbildningar

Vidareutbildning av nationella domare

Vi dmnar genomfora den arliga vidareutbildningen av forbundets nationella domare.
Malet dr att uppna samstimmighet i regelfrigor och att héja kvalitetsnivan pa SBE:s
nationella tivlingar.

Nationell domarutbildning

Kommittén vill aven 6ka antalet nationella domare och dérigenom fa en bittre
geografisk spridning av dessa i landet. Malet ar att utbilda minst tva nationella domare,
varav minst en kvinna.

For att 6ka jamlikheten planeras en kvinnlig domartriff under 2024. Med syftet att bade
lyfta vara befintliga kvinnliga domare och fa in nya intresserade.
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e Internationell alternativt europeisk domarutbildning
Viir av stort behov av fler internationella domare i Sverige sa att tivlingar med den
statusen inte skall behéva nyttja undantagsdispenser. Malet ér att utbilda minst en
internationell alt. europeisk domare under 2024.

For att samtliga ovanstaende insatser kommer material och utrustning att krivas vilket vi tagit
hojd for, da vi ser detta som en viktig férbundsangelidgenhet.

Samarbete

For att utveckla, férbattra och fordjupa samarbetet med andra kommittéer har detta prioriterats
vilket gor att fysiska moten kommer att planeras dven kommande aret.

Utbildningskommittén

Utbildningskommittén har overgripande ansvar att utveckla, driva, kommunicera, samordna och
folja upp forbundets utbildningsverksamhet.

Under 2024 fortsitta arbetet med férbundets utbildningsplan. Utbildningarna ska vara synliga
och sokbara pa férbundets hemsida.

e [Ett register av utbildade frain och med 2022 ska skapas.

Vi ska genomfoéra tva steg 1-utbildningar for trinare och fortsitta utvecklingen av nista steg.
Materialet till tivlingsarrangbrsutbildningen ska goras tillgangligt f6r utbildningar i alla distrikt.
Ett férbundsgemensamt material fOr tivlingssekretariatsutbildning ska tas fram. Kommittén har
nira samarbete med Gvriga kommittéer for en effektiv och samordnad utbildningsverksamhet.

Det langsiktiga malet med trinarutbildningarna dr att fa fler utbildade och aktiva trinare inom
boulesporten olika nivaer fran nyborjare till elitspelare.

Trinarutbildning steg 1, tva utbildningar under 2024

e Projektet genomfors 1 samarbete med RF-SISU. Steg 1-utbildningen innehéller hela RF-
SISU:s grundutbildning for trinare och en boulespecifik del. Ansvaret f6r genomforande
ar delat. RF-SISU ansvarar for sina delar av utbildningen och Svenska Bouleférbundet
ansvarar for den boulespecifika delen med utbildare, utbildningsmaterial och lokal. SBF
annonserar och rekryterar deltagarna, RF-SISU administrerar anmalan till utbildningen
och tillhandahaller utbildare, digitala verktyg och material till utbildningen.

e Fortbildning for trinare som gitt grundtrinarutbildningen, 3 till 4 digitala traffar

Utveckling av trinarutbildningen
Utbildningsplan, innehall, uppligg och litteratur f6r ndsta niva i trinarutbildningen Arbete sker 1
samarbete med Elitkommittén.
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Utbildningsmaterial

Nytt material till tivlingssekretariatsutbildning tas fram.

Q;;

Ovriga utbildningar och aktiviteter

e Ledarutveckling i samarbete med Svenska Biljardf6rbundet och Svenska

Bangolfférbundet for att hoja kompetensen hos fértroendevalda ledare
Utbildning f6r nationella domare, ansvarig DK

e Trygg Idrott, ansvarig UnK

e HILR.
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